
1 

 

令和６年度四万十市地域おこし協力隊（林業分野）事業受託事業者評価要領 

 

この要領は、令和６年度四万十市地域おこし協力隊（林業分野）事業委託業務の受託事業

者を選定するにあたり、評価等の方法について必要な事項を定める。 

 

１ 審査委員 

審査委員は、四万十市地域おこし協力隊（林業分野）事業委託業務公募型プロポーザル審

査委員会設置要領第３条に基づき６名とする。 

 

２ 審査委員会 

 審査委員会は、提出された実施計画書に基づきヒアリングと書面審査によるものとする。

なお、参加者が１者であっても審査委員会は実施する。 

 

３ ヒアリング 

前項の審査委員会において実施するヒアリングは、以下の通りとする。 

（１）実 施 日 令和６年６月５日（水） 

（２）実施場所 四万十市中村大橋通４丁目 10番地 

四万十市役所 ６階 議員協議会室 

（３）出 席 者 ３名以内とする。 

（４）実施時間 説明５分以内、ヒアリング 20分程度とする。 

（５）実施方法 提出された実施計画書を基に参加者が内容の説明を行い、審査委員がヒア

リングを実施する。なお、当日の追加資料配付などの資料を使用しての説

明は不可とする。 

（６）評価方法 次項の審査基準のとおりとする。 

（７）そ の 他 ①ヒアリングの順番については、申請書等の提出順とする。 

②審査委員がヒアリング当日に使用する実施計画書については、市の方

で用意する。 

③参加者が１者であってもヒアリングは実施する。この場合、総合評価点

が満点の 60％に満たない場合は、契約候補者としない。 

 

４ 評価基準 

 評価項目 評価基準 配点 

特に良い 良い 普通 やや劣る 劣る 

(1) 受け入れたい人物像を具

体的にイメージできてい

るか。 

10 8 6 3 1 

10 

本業務の目的を踏まえ、以下の内容が具体的で

あるか。 

①本市の林業において不足している人物像 

②隊員として必要と考えられる資質 
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(2) 募集方法や選考方法は適

切か。 

10 8 6 3 1 

10 
目的に則した人材を採用するための方法を評価 

①募集掲載メディア（インターネット等） 

②採用までの工程（面接の回数等） 

(3) 隊員の活動内容は四万十

市の林業活性化に資する

内容か。 

20 16 12 6 2 

20 

①活動方針は目的に則しているか。 

②活動内容は具体的な内容であるか。 

③活動エリアは適切か。 

④提案内容の独創性はあるか。 

(4) 隊員の活動に必要な技術

及び資格、知識の習得の

ための教育体制、支援体

制、技術力を十分有して

いるか。 

20 16 12 6 2 

20 

①隊員に取得させようと考えている技術及び資

格、知識は具体的か。 

②資格取得のための知識、能力及び経験を有す

る人員など実施体制が確保されているか。 

③参加者の従業員における、これまでの資格取

得実績はあるか。 

④技術及び知識取得のための工程が具体的にイ

メージできているか。 

(5) 隊員の年間活動を具体的

にイメージできている

か。 

10 8 6 3 1 

10 
年間活動計画の活動内容を評価 

①具体性 

②充実度 

(6) 隊員の定住に向けた取組

は十分なものか。 

10 8 6 3 1 

10 
①任期終了後、社員として雇用予定であるか。 

②①を実施しない場合の定住に向けた具体的な

取組 

(7) 隊員の活動状況や実績の

情報発信方法は十分なも

のか。 

10 8 6 3 1 

10 
①情報発信方法が具体的に記載されているか。

（ホームページや SNS等） 

②情報発信の頻度 

(8) ヒアリング 10 8 6 3 1 

10 ①質疑に対して的確な応答であるか。 

②業務に対する熱意や意欲があるか。 

 合計  100 

 

５ 評価基準等 

（１）委員会は、前項に定める評価基準に基づき採点するものとする。 

（２）採点は、審査委員が行う。評価点は各審査委員において 100点を満点とし、総合評価
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点は審査委員６名の評価点の合計（600点満点）とする。 

（３）総合評価点の最も高い提案者を契約候補者として、次に総合評価点が高い提案者を次

点順位者として選考する。なお、総合評価点が 360点未満の参加者は、受託者として選

定しない。 

（４）総合評価点に同点の者があった場合は、前項の表中（3）及び（4）の合計点が高い者

を上位とする。 

（５）前号の規定により順位が決定できないときは、委員長が順位を決定する。 

（６）評価は非公開により実施する。 

 

５ 受託者の評価結果 

受託者の評価結果は、募集期限の翌日から休日祝日を除いた 10日以内に、参加者に対し

書面で通知し、受託者（契約候補者１者、次点順位者１者）を四万十市ホームページにて公

表する。 


