（様式５－３）
法人等名称（　　　　　　　　　　　　　）
	職員の雇用計画
（職員確保方針）
	

	令和5年度において各施設で勤務する支援員等を継続雇用する場合の取り組み内容
	

	急な欠員や加配が必要になった場合の対応方針
	

	職員の資質向上に係る研修計画
	

	[bookmark: _GoBack]学校及び関係機関との連携方法
	

	準備期間における事業引継ぎの実施計画
	

	注１）
	記載する欄が不足する場合は，別紙記載としても構わない。


注２） 別紙記載とする場合、各項目につき１頁以内とすること。
